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Dienstdoen in Gevarengebieden
Een bericht dat (op)roept om te delen en te bespreken met collega's!

Beste leden,

Uitzending naar risicogebieden: rechten en plichten
De recente spanningen in de Perzische Golf, de Straat van Hormuz en de Golf  van Oman
benadrukken het belang van duidelijke afspraken tussen werkgevers en zeevarenden.

Werkgevers zijn op grond van de Maritime Labour Convention en het Burgerlijk Wetboek
Boek 7 verplicht om te zorgen voor een zo veilig mogelijke werkomgeving. Dit betekent dat
zij risico’s zorgvuldig moeten beoordelen, passende veiligheidsmaatregelen moeten treffen
en bemanningsleden tijdig en volledig moeten informeren over mogelijke gevaren.

Zeevarenden hebben het recht om goed geïnformeerd te worden en mogen in situaties van
ernstig en direct gevaar voor hun veiligheid het werk weigeren of  de arbeidsovereenkomst
beëindigen, bijvoorbeeld op basis van een dringende reden. Dit geldt met name wanneer
onvoldoende maatregelen zijn genomen om de risico’s te beperken. Het is altijd verstandig
in deze situatie zo spoedig mogelijk contact met Nautilus op te nemen.

Afspraken in de Handelsvaart
Nautilus heeft recent, in overleg met de werkgeversorganisaties Vereniging van Werkgevers
in de Handelsvaart (VWH), Sociaal Maritiem Werkgeversverbond (SMW), Maritime
Employers Association Neptune en de Netherlands Maritime Employers Association
(NEMEA), afspraken gemaakt over de aanwijzing van de Perzische Golf, de Straat van
Hormuz en de Golf  van Oman als gevaarlijk doorvaartgebied. Bijgaand treft u de afspraken
aan.

Met deze afspraken is beoogd om, in de huidige veiligheidscontext, op een zorgvuldige en
evenwichtige manier invulling te geven aan de bescherming en beloning van zeevarenden
aan boord van Nederlands gevlagde schepen in het betrokken gebied.

Dringend beroep op waterbouwwerkgevers
Aangezien de sector waterbouw geen partij is bij het handelsvaartoverleg heeft
Nautilus de waterbouwwerkgevers met schepen in het aangewezen gebied geïnformeerd
over de inhoud en achtergrond van de Handelsvaartafspraken. Tegelijkertijd heeft Nautilus
een dringend beroep gedaan op deze werkgevers om deze afspraken ook toe te passen.

Het betreft in het bijzonder de volgende uitgangspunten:
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respect voor de vrijwilligheid van inzet van zeevarenden in het aangewezen gebied;
toekenning van een passende gevarentoeslag, in lijn met de overeengekomen
dubbele gage;
het faciliteren van repatriëring waar de situatie daarom vraagt en dit praktisch
uitvoerbaar is;
zorgvuldige en transparante communicatie richting bemanningsleden over de
veiligheidssituatie;
het treffen van passende veiligheidsmaatregelen aan boord.

 
Nautilus is ervan overtuigd dat een zoveel mogelijk uniforme benadering binnen de
maritieme sector bijdraagt aan duidelijkheid en gelijke behandeling voor en van de
zeevarenden. De betreffende werkgevers is gevraagd naar Nautilus te bevestiging dat zij de
afspraken gaan volgen.
 
Wat vind jij?
Geef hier jouw reactie op het feit dat er in de sectorwaterbouw geen nadere afspraken zijn
over de bescherming en beloning van zeevarenden in dienst van Nederlandse
waterbouwbedrijven aan boord van schepen in gevaren gebieden.
 
Deel deze nieuwsbrief  met je collega’s en roep ze op om ook te reageren.
 
Met vriendelijke groet,
 
Marcel van Dam en Michel Steketee, jouw cao-onderhandelaars

Samen staan we sterk!
We hebben alle argumenten waarom je collega ook lid
moet worden voor je op een rijtje gezet. 
> Klik hier voor de argumenten

Maak je collega lid en verdien € 15,-
Indien je een nieuw lid aanbrengt (aspirant leden
uitgezonderd) krijg je van ons een VVV Cadeaukaart ter
waarde van € 15,-. Informeer ons, met je lidnummer of
naam en adres, wie je lid hebt gemaakt. Zodra wij de eerste
contributiebetaling van het door jou aangebrachte lid
hebben ontvangen, krijg je de cadeaukaart toegezonden.
> Schrijf  je collega online in

Nautilus International
/FNV Waterbouw is de
vakbond voor de
maritieme professional

Vlootbezoek
Wij komen graag bij je op
bezoek! Nodig ons uit
via infonl@nautilusint.org.
Tot ziens aan boord!
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Volg onze socials
> Besloten Facebook ledengroep
> Facebookpagina Nautilus International NL
> Facebookpagina FNV Waterbouw
> Instagram NL
> Facebookpagina Nautilus International EN
> Instagram EN

Ben je aan boord?
Print deze nieuwsbrief en leg hem in de messroom!

Wil je veranderingen aan ons doorgeven?
Wil je het aan ons doorgeven als er veranderingen zijn in je functie, je woonadres, je
mailadres, je telefoonnummer etc. Dan kunnen we je altijd goed benaderen en
ondersteunen. E-mail: infonl@nautilusint.org

Nautilus International - Pegasusweg 200, 3067 KX Rotterdam
Postadres: Nautilus International - Postbus 8575, 3009 AN Rotterdam

+31 (0) 10 477 1188 - infonl@nautilusint.org
www.nautilusint.org/nl

 
FNV Waterbouw - Pegasusweg 200, 3067 KX Rotterdam Alexander

+31 (0) 10 286 29 79 - infowaterbouw@nautilusint.org
www.fnvwaterbouw.nl
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